
Info-Veranstaltung für Frauen: 
 

Ihre Rechte im Minijob 
 

Mittwoch, 7. Oktober 2009 
17:00 bis 20:00 Uhr 

 

im Kulturhaus „Alter Schlachthof“, 
Ulrichtor 4, 59494 Soest 

 

Referentin: Marie-Christin Soyka, Ver.di-Rechtssekretärin 
 

Minijobs sind arbeitsrechtlich gesehen Teilzeit-

arbeit. Sozialrechtlich betrachtet sind sie jedoch 

eine Besonderheit. Und nicht jeder Job bis 400 € 

ist tatsächlich ein Minijob. Es bestehen bei-

spielsweise Unterschiede, ob ein Minijob im 

Privathaushalt oder im gewerblichen Bereich 

ausgeübt wird, oder ob jemand in mehreren Mi-

nijobs tätig ist.  

Welche besonderen Regeln und Rechte gelten für 

die jeweiligen Minijob-Beschäftigten? In dem 

Seminar werden vorrangig arbeitsrechtliche Hin-

tergründe anschaulich beleuchtet, z.B. die Bedeutung von Arbeits- und Tarifverträgen sowie 

der Kündigungsschutz. Weiter werden Ansprüche auf bezahlte Feiertage und Urlaub sowie 

Weihnachts- und Urlaubsgeld besprochen. Behandelt werden auch Ansprüche bei Krankheit, 

Pflege und Unfall sowie Kindererziehung oder Arbeitslosigkeit. 

 

 

 

 

Die Info-Veranstaltung für Frauen ist auf 26 Teilnehmerinnen begrenzt. Die Teilnahme ist 

kostenlos. Bitte melden Sie sich rechtzeitig an!  

 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Anmeldung: DGB Region Hellweg-Sauerland, Clemens-August-Str. 15, 59821 Arnsberg, 

Tel: 02931/963700, Fax: 02931/9637020, E-Mail: arnsberg@dgb.de 
 

An dem Minijob-Seminar für Frauen am 07.10.09 in Soest möchte ich teilnehmen. 

 

Name:             

 

Anschrift:             
 

Telefon oder E-Mail:           
(Falls das Seminar kurzfristig abgesagt werden muss, rufen wir an oder mailen.) 

Verantwortlich für Planung und Durchführung: DGB Bildungswerk NRW e.V., 

Bismarckstr. 77, 40210 Düsseldorf in Zusammenarbeit mit dem DGB-Frauenausschuss der 

DGB Region Hellweg-Sauerland und der Gleichstellungsstelle der Stadt Soest 


